
SCUOLAFUTURA ID: 176325

Titolo
PF_I_MOOC - Leadership dell’innovazione e della trasformazione digitale e didattica:
La Leadership educativa tra pianificazione strategica e vision innovativa

Data inizio
18/12/2023

Data conclusione
31/05/2024

Durata in ore
25

Numero posti
200

Data inizio iscrizioni
30/11/2023

Data fine iscrizioni
17/12/2023

Tipologia
MOOC

Descrizione
Il corso sarà erogato in modalità MOOC e sarà indirizzato alla Leadership dell’innovazione:
L’unità formativa è finalizzata ad acquisire competenze sui modelli organizzativi, sul management
educativo, sulla comunicazione e sulla gestione delle criticità al fine di sviluppare una vera
comunità educante che si prefigga il compito di raggiungere obiettivi e traguardi di successo
nell’innovazione e nella trasformazione digitale e didattica nelle istituzioni scolastiche.

Regioni destinatarie della formazione
Tutto il territorio nazionale

Tipologia Scuola (scegliere una o più)
Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria, Secondaria di I grado, Secondaria di II grado, CPIA (Centri
provinciali per l'istruzione degli adulti)

Macro argomento
Transizione digitale

Destinatari
Dirigenti scolastici, Direttori dei servizi generali e amministrativi, Docenti, Personale educativo,
Personale amministrativo, Assistenti tecnici

Aree DigCompEdu
1. Coinvolgimento e valorizzazione professionale
2. Risorse digitali

Livello di ingresso
A2. Esploratore/Base/Conosce e ne fa un uso di base



Programma
n. 25 ore di attività articolate in:
webinar asincroni, autoformazione, e-tivity, test di verifica

Si riportano di seguito i principali contenuti:
MODULO 1

- Strategie per l’innovazione e la trasformazione
- L’autonomia scolastica e i nuovi modelli organizzativi
- Il middle management nella scuola italiana: compiti, ruoli e funzioni
- Tecniche di time management,
- Gestione dell’attività in smart working
- Strategie e obiettivi per l’innovazione digitale
- Le competenze necessarie e le modalità di lavoro
- Dimensione collaborativa e cooperativa

MODULO 2
- Ruoli e funzioni nella transizione digitale
- L’utilizzo funzionale delle risorse professionali
- La gestione delle risorse umane e strumentali
- Il ruolo dell’Animatore Digitale:
- formazione interna e le soluzioni innovative
- competenze progettuali, relazionali e metodologiche
- Le risorse digitali necessarie per la struttura e la didattica
- Le funzioni strumentali per il Potenziamento dell’Offerta formativa
- Il Docente tutor e orientatore
- Rilevazione dei bisogni e Didattica orientativa
- La flessibilità didattica
- La formazione del personale

MODULO 3
- Leadership educativa e nuove metodologie digitali
- Il management educativo
- La competenza organizzativa e la leadership educativa
- Leadership partecipata e lavoro cooperativo
- Il supporto delle reti professionali
- Potenziamento della capacità professionali in funzione delle metodologie didattiche

innovative



- Saper coinvolgere i docenti nella trasformazione digitale
- Sviluppare competenze negoziali e di gestione delle criticità
- Sviluppare le capacità professionali e il lavoro collaborativo
- Sviluppare consapevolezze e atteggiamenti che valorizzino la progettualità in funzione

dell’utilizzo di nuove metodologie digitali
MODULO 4

- Strumenti per promuovere lo sviluppo digitale in coerenza con il framework DigComp 2.2
- Strumenti per promuovere lo sviluppo di un ecosistema altamente efficiente di istruzione

digitale
- Declinare pianificazione e sviluppo efficaci delle capacità digitali, comprese capacità

organizzative aggiornate
- Valutare le nuove proposte e gestirle con professionalità
- Acquisire competenze per sviluppare una comunità educante
- Valutare l’efficacia delle risorse digitali per la didattica e cosa ne può limitare il ri-uso
- Migliorare le competenze e le abilità digitali per la trasformazione digitale
- Fornire contenuti di apprendimento di alta qualità, strumenti di facile utilizzo e piattaforme

sicure che rispettino le regole della e-privacy e le norme etiche

Relatori
ROBERTA CAMARDA

Project work finale (SI/NO)
SI, valido per la certificazione

Con la collaborazione di


